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1 Celeizakres zadan Animatoréw

Animatorzy dziatan integrujacych (nazywani dalej Animatorami), wspodtpracujg z Urzedem
m.st. Warszawy przy realizacji Celu Gtéwnego |l Zintegrowanego Programu Rewitalizacji
m.st. Warszawy do 2022 roku (ZPR). Celem tym jest Rozwdj turystyki, kultury isportu w oparciu
o tozsamos¢ lokalng oraz zasoby dziedzictwa kulturowego. Animatorzy dziataja w ramach Celu
szczegbétowego 2.1: Kreowanie i koordynacja dziatar pobudzajgcych aktywnosc¢ kulturalng i spoteczng

mieszkancow.

Kazdy z Animatoréw dziata na jednym z podobszardow kryzysowych wskazanych w ZPR. Zaktadanym
dtugofalowym rezultatem ich pracy jest zwiekszona aktywnos¢ kulturalno-spoteczna mieszkancow,
coz kolei bedzie oddziatywato na poprawe jakosci zycia oraz budowe pozytywnego wizerunku
obszaru rewitalizacji. W perspektywie krotkoterminowej praca Animatoréw Rewitalizacji umozliwia

lepsze planowanie i powigzanie dziatan prowadzonych w ramach ZPR.
Szczegdtowe cele pracy Animatordow Rewitalizacji obejmuja:

A. ksztattowanie postaw i kompetencji mieszkancédw sprzyjajgcych uczestniczeniu w kulturze
i zyciu spotecznym,

B. informowanie mieszkaricéw o dostepnych mozliwosciach uczestniczenia w kulturze,

C. wspieranie rozwoju przedsiewzie¢ podejmowanych w sferze kulturalno-spotecznej oraz ich
dostosowywania do potrzeb mieszkancéw,

D. inicjowanie kontaktéw i wspodtpracy pomiedzy osobami, grupami nieformalnymi,
instytucjami, organizacjami oraz innymi podmiotami podejmujgcymi przedsiewziecia
kulturalno-spoteczne, stuzgcych efektywnemu tworzeniu catosciowej, spdjnej oferty takich

przedsiewzied.



Dziatania Animatoréw polegajg przede wszystkim na:

e wspieraniu komunikacji i budowaniu relacji miedzy podmiotami zaangazowanymi w proces

rewitalizacji,
e kojarzeniu dziatan lokalnych, ktére mogg sie uzupetnia¢,
e wspieraniu zawigzanych grup aktywnych lokalnie,

e zbieraniu i udostepnianiu informacji na temat oddolnie realizowanych dziatarn kulturalno-
spotecznych (dobrych praktyk) na obszarze objetym rewitalizacja, przy jednoczesnej

diagnozie potrzeb mieszkancow i rozpoznaniu dostepnych zasobéw,

e zbieraniu informacji i przekazywaniu ich do Biura Kultury w celu ewaluacji procesu
rewitalizacji,
e krytycznej analizie sytuacji obszaru oraz proponowaniu rekomendacji odnosnie dalszych

dziatan / rozwigzan,
e wspodtpracy i biezgcej komunikacji z Biurem Kultury,

e wspdtpracy i biezgcej komunikacji z Animatorami wytonionymi w ramach konkursu
»Warszawa Lokalnie” oraz wspétpracy z Liderami Obszaru (w ramach projektu ,Rewitalizacja

wspdlna sprawa”),

e odbywaniu godzinnego dyzuru raz w tygodniu, w miejscu ogdlnodostepnym

dla mieszkancow.

Podsumowanie zostato przygotowane na podstawie comiesiecznych raportéw Animatorow
Rewitalizacji i obejmuje pierwsze cztery miesigce ich pracy: od 2 listopada 2016 r. do 28 lutego

2017 r. Wz6r raportow sktadanych przez Animatordw stanowi zatgcznik do Podsumowania.

2 Czas poswiecony przez Animatorow na realizacje zadan

W opisywanym okresie Animatorzy realizowali swoje zadania w sumie przez 1645 godzin. Ponad
jedng czwartg czasu przeznaczyli na rozmowy z mieszkancami, prowadzone podczas dyzuru
(136 godzin) i poza nim (304 godziny). Poswiecili ponadto 99 godziny na przekazywanie mieszkaricom
materiatéw informacyjnych. Animatorzy pomagali réwniez mieszkanicom iorganizacjom
w wypetnianiu dokumentéw dotyczgcych m.in. budzetu partycypacyjnego iFunduszu Animacji

Kultury, na co przeznaczyli 70 godzin.

Wspétpraca z NGO, Instytucjami Kultury (209 godzin) oraz zinnymi animatorami ilokalnymi
dziataczami na Obszarze Rewitalizacji (182 godziny) zajeta tagcznie Animatorom prawie jedng czwartg

Czasu pracy.



Prawie dwukrotnie mniej czasu Animatorzy poswiecili na udziat w wydarzeniach kulturalno-
spotecznych na obszarze rewitalizacji (200 godzin).

Przez 145 godzin Animatorzy uczestniczyli w szkoleniach, ktére stuzyty podniesieniu ich kompetencji
i zdobyciu wiedzy umozliwiajgcej efektywng i skuteczng prace.

Pozostate zajecia Animatoréw to poszukiwanie informacji o przedsiewzieciach kulturalnych
(86 godzin) oraz o mozliwosciach wsparcia projektéw mieszkancédw i organizacji (93 godziny).
Dodatkowg formg aktywnosci Animatordw sg inne dziatania, ktére nie miescity sie w wymienionych

kategoriach, np. wspétpraca przy organizacji wydarzen (121 godzin).

Wykres 1: Liczba godzin poswieconych przez Animatorow na poszczegélne dziatania
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Wykres 2: Proporcje czasu poswiecanego przez Animatoréw na poszczegélne dziatania
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3 Zasieg dziatan skierowanych do mieszkancow oraz organizacji
lub instytucji

Dziatania Animatoréw objely tacznie 2706 mieszkancow (przy czym mieszkancy, z ktérymi
Animatorzy mieli kontakt wiecej niz raz, sg liczeni kilkukrotnie). W tej liczbie nie sg uwzglednieni

mieszkancy, do ktérych dotarty artykuty w prasie lokalnej, pisane przez jednego z Animatoréw.

Z ponad 1600 mieszkaricami Animatorzy rozmawiali poza dyzurem. Poza codziennymi, bezposrednimi
kontaktami, na te liczbe sktadajg sie tez kontakty, nawigzane przez Animatorow podczas wydarzen
kulturalno-spotecznych, odbywajgcych sie na obszarze Rewitalizacji, w ktére Animatorzy byli czynnie

zaangazowani.

Praca w terenie, poza dyzurami, pozwolita skontaktowac sie ze znacznie wiekszg liczbg mieszkarcow,
niz liczba osdéb, ktére odwiedzity Animatoréw podczas dyzuréw. Jednak podczas pierwszych czterech

miesiecy pracy Animatorzy porozmawiali na dyzurach z 233 mieszkancami.

Animatorzy przekazali materiaty informacyjne 744 mieszkancom, 57 mieszkaricom pomogli

w wypetnianiu dokumentéw, a 47 mieszkarncéw zaangazowato sie w pozostate dziatania Animatoréw.



Wykres 3: Liczba mieszkancéw objetych poszczegélnymi dziataniami Animatoréw
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W opisywanym okresie Animatorzy rozmawiali lub korespondowali z przedstawicielami 129 instytucji
oraz organizacji (organizacje i instytucje, z ktorymi Animatorzy mieli kontakt wiecej niz raz, sg liczone
kilkukrotnie). 28 instytucji skorzystato z pomocy Animatoréw przy wypetnianiu dokumentéw

zwigzanych z uczestnictwem w programach miejskich, krajowych i unijnych.

Wykres 4: Liczba NGO / Instytucji objetych dziataniami Animatoréw
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4 Realizacja celow poprzez poszczegdlne dziatania

Animatorzy w swoich raportach wskazujg, ktédrym sposréd celéw, okreslonych na poczatku ich pracy,
stuzyty poszczegdlne dziatania. Jesli Animator wskazat przynajmniej w jednym z raportéw, ze dane

dziatanie realizuje dany cel, zostato to uwzglednione na ponizszych wykresach.

Rozmowy podczas dyzurdw pieciu sposrdd szesciu Animatorow, ktdrzy je prowadzili, wykorzystywato
do informowania mieszkancéw o mozliwosciach uczestniczenia w kulturze (cel B), a czterech do
ksztattowania postaw i kompetencji mieszkaricow sprzyjajacych uczestniczeniu w kulturze i w zyciu

spotecznym (cel A).



Wykres 5: Liczba Animatoréw, ktérzy realizowali poszczegdlne cele w ramach rozmoéw

z mieszkancami na dyzurze (dziatanie prowadzone przez 6 Animatoréw)
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Rozmowy z mieszkaricami poza dyzurami prowadzito pieciu Animatoréw. Kazdy z nich wykorzystywat

takie rozmowy do realizacji wszystkich wyznaczonych celdw.

Wykres 6: Liczba Animatoréw, ktorzy realizowali poszczegolne cele w ramach rozméw

z mieszkancami poza dyzurem (dziatanie prowadzone przez 5 Animatoréw)
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Wszyscy Animatorzy przekazywali mieszkaricom materiaty w celu informowania ich o mozliwosciach
uczestniczenia w kulturze (cel B), a czterech na szesciu — zeby wptywac na postawy mieszkarncow

zwigzane z uczestniczeniem w kulturze i w zyciu spotecznym (cel A).



Wykres 7: Liczba Animatoréw, ktorzy realizowali poszczegdlne cele w ramach przekazywania

mieszkaricom materiatéw informacyjno-promocyjnych (dziatanie prowadzone przez 6 Animatoréw)
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Kontakty wszystkich Animatoréw z instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi stuzyly wspieraniu
relacji pomiedzy podmiotami podejmujgacymi przedsiewziecia kulturalno-spoteczne itworzeniu
catosciowej, spéjnej oferty takich przedsiewzie¢ (cel D). Pieciu na szesciu animatoréow prowadzito
rozmowy i korespondencje z instytucjami i organizacjami réwniez po to, zeby wspieraé rozwdj
przedsiewzie¢ podejmowanych w sferze kulturalno-spotecznej oraz ich dostosowywanie do potrzeb

mieszkancow (cel C).

Obu wymienionym celom stuzyta, udzielana przez wszystkich Animatoréw, pomoc przy wypetnianiu
dokumentdéw zwigzanych z realizacjg przedsiewzie¢ kulturalno-spotecznych oraz pozyskiwanie (takze

przez wszystkich Animatoréw) informacji o dostepnym wsparciu realizacji takich przedsiewziec.

Wykres 8: Liczba Animatoréow, ktorzy realizowali poszczegdlne cele w ramach kontaktu z NGO

i instytucjami kultury (dziatanie prowadzone przez 6 Animatoréow)
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Wykres 9: Liczba Animatoréw, ktorzy realizowali poszczegélne cele w ramach pomocy
mieszkancom i organizacjom przy wypetnianiu dokumentéw (dziatanie prowadzone przez

6 Animatorow)
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Wykres 10: Liczba Animatoréw, ktorzy realizowali poszczegdlne cele w ramach pozyskiwania

informacji o wsparciu projektow mieszkancow i NGO (dziatanie prowadzone przez 6 Animatorow)
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Pieciu Animatoréw pozyskiwato z medidw lub ogtoszen informacji o planowanych lub realizowanych
przedsiewzieciach kulturalny — kazdy z nich po to, zeby wspiera¢ rozwdj przedsiewzie¢ kulturalno-
spotecznych (cel C) oraz inicjowac i wspiera¢ kontakty pomiedzy organizatorami takich przedsiewzieé
(cel D). Czterech Animatoréow zdobywato wiadomosci z mediéw lub ogtoszen, zeby nastepnie

informowac¢ mieszkancéw o dostepnych mozliwosciach uczestniczenia w kulturze (cel B).

Wykres 11: Liczba Animatorow, ktorzy realizowali poszczegélne cele w ramach pozyskiwania
informacji o przedsiewzieciach realizowanych na obszarze ZPR (dziatanie prowadzone przez

5 Animatoréw)
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Kazdy z Animatoréw wspodtpracowat z innymi Animatorami Rewitalizacji, Animatorami Stotecznymi-
Spotecznymi oraz Liderkami obszaru. Kontakty te stuzy gtdwnie wspieraniu rozwoju przedsiewziec
spoteczno-kulturalnych (cel C) oraz inicjowaniu i wspieraniu wspotpracy pomiedzy osobami,
instytucjami iorganizacjami podejmujgcymi takie przedsiewziecia (cel D), ale wedtug potowy

Animatoréw Rewitalizacji przyczynia sie takze do realizacji dwdch pozostatych celow.



Wykres 12: Liczba Animatorow, ktorzy realizowali poszczegélne cele w ramach wspétpracy z innymi

Animatorami i Liderami obszaru (dziatanie prowadzone przez 6 Animatoréw)

innymi
Animatorami
O o m »r

Wspotpraca z

0 1 2 3 4 5 6
Liczba Animatoréw

Uczestniczenie w wydarzeniach, a takze wspdtpraca przy ich tworzeniu, jest okazjg do przekazywania
mieszkaricom i instytucjom informacji o Rewitalizacji i przedsiewzieciach kulturalno-spotecznych.
Wedtug wszystkich Animatoréw wspiera to rozwdj przedsiewzie¢ spoteczno-kulturalnych (cel C),
a wedtug pieciu z nich pomaga w inicjowaniu kontaktéw (cel D) i wspiera w ksztattowaniu postaw
sprzyjajacych uczestniczeniu w kulturze (cel A). Wedtug czterech Animatoréow to dziatanie stuzy
rowniez informowaniu mieszkancow o innych wydarzeniach (cel B). Uczestniczenie w wydarzeniach
umozliwia takze obserwacje realizacji gtéwnego celu pracy Animatorow — zwiekszenia aktywnosci

kulturalno-spotecznej mieszkancow.

Wykres 13: Liczba Animatordw, ktorzy realizowali poszczegdlne cele w ramach uczestniczenia

w wydarzeniach kulturalno-spotecznych (dziatanie prowadzone przez 6 Animatoréw)
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Podnoszenie wifasnych kompetencji pomaga Animatorom nie tylko w zdobyciu wiedzy

i umiejetnosci niezbednych do realizacji celéw ich pracy, ale takze jest czasem, ktéry kazdy z nich



poswieca na nawigzanie wspotpracy i zainicjowanie kontaktow, ktére pomagajg w kreowaniu oferty

kulturalnej Pragi-Pétnoc, Pragi-Potudnie i Targowka (cel D).

Wykres 14: Liczba Animatoréow, ktdrzy realizowali poszczegdlne cele w ramach podnoszenia

witasnych kompetencji (dziatanie prowadzone przez 6 Animatoréw)
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5 Najwazniejsze problemy lub potrzeby wskazane przez
Animatorow

W comiesiecznych raportach Animatorzy wskazujg problemy lub potrzeby zidentyfikowane przed
i podczas realizacji zadan. Przedstawione ponizej informacje nie sg catosciowym opisem pracy
Animatoréw, zawierajg jedynie ich spostrzezenia dotyczgce czesci problemdéw oraz dziatania

proponowane przez Animatoréw jako odpowiedz na zaobserwowane potrzeby.

W ocenie Animatoréw wspdlnym problemem catego obszaru ZPR jest sposéb prowadzenia kampanii
informacyjnych i promocyjnych, ktdore nie przektadajg sie na zwiekszenie wiedzy mieszkanicow na
temat rewitalizacji oraz planowanego przebiegu dziatan. Powtarzajg sie takze sygnaty
o podstawowym znaczeniu probleméw bytowych i spotecznych doswiadczanych przez znaczacg czesc

mieszkancow, ktére ograniczajg zainteresowanie aktywnoscig kulturalna.

Szczegbétowe opisy zostaly przedstawione oddzielnie dla poszczegdlnych podobszaréw, poniewaz
kazdy z nich wyrdznia sie swojg specyfikg. Nie wszystkie sygnalizowane problemy dotycza
bezposrednio programu rewitalizacji, ale sg istotne jako informacja o sytuacji rewitalizowanego
podobszaru. Szczegdtowe informacje o pracy kazdego z Animatoréw mozna uzyskaé¢ w Biurze Kultury

lub kontaktujgc sie bezposrednio z Animatorami.

Kamionek:

e W budzecie partycypacyjnym teren Parku Skaryszewskiego i Btoni Stadionu Narodowego
powinien by¢ wytgczony z obszaru Kamionka, poniewaz realizowane tam projekty

pochtaniajg znaczacg czes$¢ budzetu przeznaczonego na caty obszar.
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Duzym problemem lokalnym, ktdry stale narasta, jest sprzedaz dziatki na Kamionkowskich
Btoniach Elekcyjnych. Aktualnie w tym miejscu jest parking i teren zielony, z ktérego
korzystajg mieszkancy. Deweloper planuje zabudowe tej dziatki, co budzi duzy opdr
mieszkancow.

Przy ulicy Podskarbinskiej 32/34, w dawnych zaktadach zbrojeniowych, bedacych
w posiadaniu spotki MESKO S.A. wchodzacej w sktad Polskiej Grupy Zbrojeniowej, znajduje
sie okoto 30 pracowni artystycznych i rzemieslniczych. Wiekszos¢ z nich jest prowadzona
przez mtodych pasjonatow, wasko wyspecjalizowana, wszystkie sg naprawde warte
pokazania swiatu, a do tego miedzy nimi wytworzyta sie bardzo silna wspdlnota, niestety
w zaden sposéb niesformalizowana. Od jakiego$ czasu trwa wyburzanie budynkéw.
Niebawem zarzgdca budynkéw rozwigze ze wszystkimi najemcami umowy, a Praga Potudnie
straci bardzo wartosciowe zagtebie rzemieslnicze, o ile nie uda sie go ,przenies¢” w inne
miejsce.

Udato sie zebra¢ grupe ludzi gotowych do zaangazowania w pozegnanie / probe obrony
muralu przy ulicy Minskiej 12. Niestety budynek a wraz z nim mural przestat istnie¢, szybciej

niz przewidywano. Potrzebne jest zatem znalezienie nowej $ciany aby mural “przeniesc”.

Stara Praga:

Dostrzegalna jest otwarto$s¢ wielu mieszkancéw na wspotprace, ale rownoczesnie takze
czesta niechec¢ do wspétpracy i wielka podejrzliwosc.

Mieszkancy ,negujg” oferte kulturalng, ktéra jest dostepna na ich obszarze. Mimo duzej
liczby wydarzen i mozliwosci uczestnictwa w wielu projektach kulturalnych, czesto mozna
ustysze¢, ze ,tutaj nic sie nie dzieje”.

Podejmowane sg préoby usystematyzowania pracy wielu organizacji realizujgcych dziatania
w ramach Otwartej Zgbkowskiej.

Wyrazne stajg sie podziaty pomiedzy starych i nowych mieszkarncow.

Program Rewitalizacji nie jest znany, a sama rewitalizacja niejednokrotnie jest postrzegana

jako ,,zrédto przekretow”.

Nowa Praga

Wskazane jest zbieranie przez Urzad m.st. Warszawy probleméw dotyczacych
wykwaterowan na Nowej Pradze i przekazywanie ich podczas spotkah Komitetu ZPR, a takze
przekazywanie mieszkancom ustalen z tych spotkan. Mieszkarncy majg problem z uzyskaniem

wyczerpujgcych informacji dotyczgcych remontéw od Urzedu.
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Prowadzona jest wspodtpraca zainteresowanych podmiotdw przy koncepcji dotyczacej ulicy
Stalowej. Zbierane sg pomysty na jej promocje i ozywienie.

Nalezy zwréci¢ uwage na to, ze dostep do wydarzen kulturalnych na Pradze jest ograniczony,
ceny biletéw sg wysokie, a formuta zaje¢ w DK Praga ograniczona.

Duzym problemem jest dewastacja zabytkéw na Pradze i niewtasciwa ochrona stuzb
konserwatorskich.

Niewielka wiedza mieszkancéw nt. ZPR, budzetu partycypacyjnego i inicjatywy lokalne;j.
Potrzeba zdecydowanie wiecej spotkan informacyjnych.

Bardzo mata liczba mieszkancéw bierze udziat w konsultacjach. Staba jest promocja
konsultacji, niewtasciwie dobrane miejsca (np. pominiecie bazarku na ul. Namystowskiej).
Bardzo staba jest polityka informacyjna dotyczgca wysiedlen mieszkaiicdw i prowadzenia
remontéw. Mieszkancy nie wiedzg kiedy i w jakim zakresie bedg prowadzone prace

w ich budynkach.

Szmulowizna

Przeprowadzone dziatania obejmowaty m.in. zaangazowanie w prace przy Domu Sasiedzkim
,Szmulowizna”, przeprowadzenie kilku spacerow po Szmulowiznie i Michatowie
i przygotowanie przewodnika , Szmulowizna i Michatéw per pedes” oraz prace przy wielu
lokalnych wydarzeniach dla mieszkancéw. Ciggle nalezy budowa¢ w mieszkarncach
przekonanie, ze Dom Sasiedzki jest ,,ich” i ,,dla nich”.

Kampania informacyjna dotyczaca procedury minigrantow rewitalizacyjnych jest
niewystarczajgca; wskazane bytoby podjecie wspdtpracy m.in. z mediami lokalnymi oraz
NGO’s.

Potrzeba stworzenia platformy promocji wydarzen kulturalnych odbywajacych sie na Pradze
Pétnoc. Dobrym rozwigzaniem bytoby réwniez stworzenie bazy podmiotéw aktywnie
dziatajacych w sferze spoteczno-kulturalnej na obszarach ZPR (w formie strony internetowej).
Brak lub bardzo niewiele jest ogtoszen i informacji dotyczgcych ZPR na tamach prasy lokalnej,
ktora jest srodkiem dotarcia do bardzo wielu mieszkaricow. Postulowane jest stworzenia
przez m.st. Warszawa dodatku rewitalizacyjnego (jednorazowego/cyklicznego) jako wktadki
do lokalnej prasy. Warto korzystac tez z lokalnych mediow cyfrowych. Przygotowany zostat
artykutu informujacy o rozpoczeciu pracy animatorow ZPR, opublikowany na portalu Twoja-

Praga.pl (publikacja 19.12.2016 r.).
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Brak wiedzy niektérych NGO dziatajgcych na obszarze ZPR na temat programu rewitalizacji,
dobrym rozwigzaniem bedzie organizacja spotkan informacyjnych w poszczegdlnych

obszarach.

Warto wiaczy¢ mieszkancéw w konsultacje przy remoncie Drewniaka Burkego oraz nadaniu

mu nowych funkgji.

Nalezy zwrdci¢ uwage na racjonalne wykorzystywanie dostepnych zasobdw w ramach
projektu ,Rewitalizacja: Wspdlna Sprawa” (cze$¢ informacji/danych juz zostata
opracowana/zebrana, wiec nie ma potrzeby powielania czesci zadan przez firme doradcza

wspierajgca miasto przy projekcie).

Targowek Fabryczny

Przeprowadzone dziatania obejmowaty m.in. propozycje wspdtpracy z wieloma organizacjami
dziatajgcymi nie tylko na terenie Targdéwka Fabrycznego, ale tez catego Obszaru Rewitalizacji.
Trzeba zwrdci¢ uwage na silng potrzebe wspotpracy w ramach catego obszaru ZPR, nie tylko
poszczegdlnych podobszaréw kryzysowych.

Na poczatku pracy animatora kulturalno-spotecznego akcenty pracy powinny byé przesuniete
na pomoc w rozwigzywaniu najbardziej naglacych probleméw spoteczno-bytowych
mieszkancow. Z czasem akcenty mozna i nalezy przesuwaé na dziatania kulturalne,
pamietajgc przy tym, ze powinny by¢ jak najmniej abstrakcyjne, mozliwie najbardziej bliskie
konkretnej codziennosci mieszkancéw Targéwka Fabrycznego.

Rozmowy z mieszkaficami stuzg m.in. zwiekszeniu Swiadomosci mieszkancéw Targéwka
Fabrycznego w zakresie ich praw spotecznych jako obywateli i mieszkancéw Warszawy.
Potrzeba edukacji w zakresie efektywnego poszukiwania zrédet finansowania projektéow
kulturalnych i Zrédet dostepnej pomocy w przypadku problemoéw natury spoteczne;j.

Jezyk obecny na stronach internetowych urzedéw i instytucji finansujgcych projekty
spoteczno-kulturalne jest niezrozumiaty dla tzw. normalnego cztowieka. Postulowane jest

zardwno uproszczenie go, jak tez realizacja wiekszej liczby spotkan informacyjnych.

Targoéwek Mieszkaniowy

Regularna wspotpraca z Teatrem Rampa i zespotem realizujgcym projekt Otwarta Rampa.

Potrzeba spdjnej, podzielanej przez caty zespdt Teatru, wizji Otwartej Rampy.
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Nalezy potozy¢ nacisk na wspodtprace i sieciowanie NGO dziatajgcych na terenie Targdwka
Mieszkaniowego. Sg one aktualnie rozproszone i niewystarczajgco koordynujg swoje
dziatania.

Niewystarczajgce sg srodki na finansowanie dziatan i wyposazenia klubéw osiedlowych (ktére
sg prowadzone przez spoétdzielnie i nie mogg ubiegac sie o dotacje) oraz na bezptatne zajecia
dla dzieci.

Brakuje ujednoliconej informacji dotyczacej mozliwosci finansowania dziatan. Konieczne jest
przeszukiwanie licznych zrédet Urzedu m.st. Warszawy.

Brakuje oferty kulturalnej, ale gdy juz sg prowadzone dziatania, ludzie nie chcg w nich
uczestniczy¢. Targédwek ma wizerunek dzielnicy wykluczenia — zdaniem starszych

mieszkancow.

Wspolne:

Najwiekszym problemem, zgtaszanym przez wszystkich Animatoréw, jest staba polityka
informacyjna i promocyjna ZPR. Mieszkancy nie majg wystarczajgcej wiedzy o realizacji
Programu, nie docierajg do nich materiaty promocyjne, a spotkania informacyjne
organizowane sg bardzo rzadko. Rewitalizacja caty czas kojarzy sie tylko z remontami, ktére
dla wielu mieszkancéw sg rdwnoznaczne z wykwaterowaniami, a nie ze zmiang jakosci zycia.
Brakuje kanatéw komunikacji o duzym zasiegu. Konieczne bytoby wykorzystanie lokalnej
prasy do promocji ZPR. Jednak tylko dziatania realizowane bezposrednio z mieszkaricami,
zarowno w bezposrednim kontakcie, jak tez przy wspétpracy z ZGN-ami i lokalnymi
dziataczami przyniosg oczekiwane rezultaty.

Mieszkancy na pierwszym miejscu stawiajg swoje potrzeby bytowe. Dopiero jesli wiedza
o ZPR bedzie wystarczajgca i mieszkanicy beda wiedzieli jakie dziatania za tym idg, mozliwa
bedzie scista wspodtpraca w zakresie projektéw spoteczno-kulturalnych; sg one bardzo
potrzebne chociazby dlatego, ze w ich trakcie mozliwe jest informowanie mieszkancow
o samej idei rewitalizacji.

Wszyscy Animatorzy byli zaangazowani w dziatania zwigzane z przygotowaniem projektéw
w ramach Funduszu Animacji Kultury i budzetu partycypacyjnego oraz w promocje tych
narzedzi. Wszyscy rowniez nawigzali wspoétprace z Teatrem Powszechnym, ktéry dla

mieszkancow podobszaréw kryzysowych zapewnit pule biletéw na spektakle w cenie 25 zt.
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6 Dane kontaktowe Animatorow

Kamionek

Bartosz Swietek

rewitalizacja.bs@gmail.com

Dyzury:

czwartki, godz. 17:00-18:00, Ksiegarnia Cafe-Klub Miedzy Wierszami ul. Grochowska 288

Stara Praga

Maria Dgbrowska-Majewska

rewitalizacja.mdm@gmail.com

Dyzury:

$rody, godz. 14:00-16:00, Czytelnia na Bazarze Rdzyckiego (wejscie od ul. Targowej)
czwartki, godz. 18:00-20:00, Biblioteka Sgsiedzka ul. Targowa 63 lok. 63

Nowa Praga

Piotr Stryczynski

rewitalizacja.piotrs@gmail.com

Dyzury:

poniedziatki, godz. 18:00-19:00, Towarzystwo Przyjaciét Pragi, ul. Stalowa 28/1

Szmulowizna

Krzysztof Michalski

rewitalizacja.km@gmail.com

Dyzury:

wtorki, godz. 17:15-18:15, Dom Sgsiedzki "Szmulowizna", ul. tochowska 31

Targoéwek Fabryczny

Krystyna Koziot

rewitalizacja.krystyna@gmail.com

Dyzury:

niedziele, godz. 12:00-14:00, kancelaria parafialna, Parafia Rzymskokatolicka p.w. Zmartwychwstania
Panskiego, ul. Ksiecia Ziemowita 39

Targowek Mieszkaniowy

Weronika Chodacz

rewitalizacja.weronika@gmail.com

Dyzury:

wtorki, godz. 17:00-19:00, Wypozyczalnia dla Dorostych i Mtodziezy nr 64, ul. Kuflewska 6, | pietro
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Zatacznik — Wz6r raportu sktadanego przez Animatorow

Formularz sprawozdawczy

Zatozenia, w oparciu o ktdre zostat opracowany formularz sprawozdawczy:

1)

Gtébwnym celem pracy animatorédw jest przyczynienie sie do zwiekszenia i pogtebienia
aktywnosci kulturalno-spotecznej mieszkaricéw rewitalizowanych obszaréw.

Cel ten bedzie realizowany przede wszystkim wobec mieszkaiicow zagrozonych
wykluczeniem z uczestnictwa w kulturze.

,Aktywnosc¢ kulturalno-spoteczna” oznacza udziat w wydarzeniach kulturalnych, korzystanie
z wytwordw kultury, twérczos¢ artystyczng lub dziatalnos¢ kulturalno-spoteczna.

Osiggnieciu celu gtéwnego bedzie stuzyta realizacja czterech celéw szczegdtowych:

A. Ksztattowanie postaw i kompetencji mieszkancow sprzyjajgcych uczestniczeniu
w kulturze i zyciu spotecznym,

B. Informowanie mieszkaicéw o dostepnych mozliwosciach uczestniczenia w kulturze,

Wspieranie rozwoju przedsiewzie¢ podejmowanych w sferze kulturalno-spotecznej
oraz ich dostosowywania do potrzeb mieszkancow,

D. Inicjowanie kontaktdw i wspdtpracy pomiedzy osobami, grupami nieformalnymi,
instytucjami, organizacjami oraz innymi podmiotami podejmujacymi przedsiewziecia
kulturalno-spoteczne, stuzgcych efektywnemu tworzeniu catosciowej, spdjnej oferty
takich przedsiewzied.

W razie potrzeby w toku realizacji programu animacji formularz bedzie modyfikowany, po
konsultacjach z animatorami.

Wypetniony formularz bedzie przekazywany przez animatoréw co miesigc w formie pliku lub
wydruku. Ponadto formularz bedzie dostepny on-line, w formie umozliwiajgce edycje pola
,Efekty dziatania”.
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Formularz sprawozdawczy

Pola zaznaczone na szaro nie sg przeznaczone do wypetniania.

Daty

realizacji Liczba Liczba Efekty dziatania Problemy lub
Cel, ktoremu stuzylo | Liczba godzin tizac) . . organizacji lub | = oY potrzeby
S . - . . dzialania, mieszkancow - - (jezeli zostaty . -
Rodzaj dziatania dziatanie po$wieconych na . instytucji zidentyfikowane
, S tytut, objetych . zaobserwowane ?
(proszg zaznaczy¢) dzialanie miejsce dziataniem objetych przez animatora) przed i podczas
! dziataniem realizacji dziatania
ew. opis
1.  Rozmowy z mieszkancami podczas dyzuru A B cC D
2. Rozmowy i spotkania z mieszkancami poza dyzurem A B

3. Przekazywanie mieszkancom materialow
informacyjnych

4. Rozmowy lub korespondencja z przedstawicielami
instytucji lub organizacji prowadzacych dziatalnos¢ C D
kulturalng

5. Pomoc przy wypetnianiu dokumentéw zwigzanych z
realizacja przedsigwzig¢ kulturalno-spotecznych

6.  Pozyskiwanie z mediow lub ogloszen informacji o
planowanych lub realizowanych przedsigwzigciach B C D
kulturalnych

7. Pozyskiwanie z mediow lub ogloszen informacji o
mozliwo$ciach uzyskania wsparcia realizacji C D
przedsigwzi¢¢ kulturalno-spotecznych

8.  Wspdlpraca z innymi animatorami i z Liderami
obszaru

9. Uczestniczenie w wydarzeniach kulturalnych na
rewitalizowanym obszarze

10. Podnoszenie wlasnych kompetencji poprzez udziat w
szkoleniach, warsztatach, konferencjach

11. Inne dzialania — jakie? (prosz¢ wpisa¢ wylacznie
ewentualne dziatania, ktorych nie da si¢ poprawnie
zakwalifikowa¢ do zadnego wymienionego wczesniej
rodzaju)
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